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Haushaltsantrag

Stadtratinnen/ Stadtrate - Fraktion

CDU-Gemeinderatsfraktion

Betreff

Haushalt 2020/21 - Finanzplanung bis 2024
365-Euro-Ticket auch fir Stuttgarter Azubis und Meisterschiler/innen

Zu den aktuellen Beratungen des Doppelhaushalts 2020/21 wurden Antrage fiir ein
365-Euro-Ticket fur Stuttgarter Schilerinnen und Schiler gestellt, und es besteht
berechtigte Hoffnung, dass dies so auch beschlossen wird. In diesem Zusammenhang
beantragen wir, ein solches 365-Euro-Ticket auch auf den Kreis der Stuttgarter
Auszubildenden und Meisterschiler/innen auszuweiten.

Grundsatzlich ware es sinnvoll, eine Losung tber den VVS-Tarif zu finden. Fir eine solche
tarifliche Lésung mussen die Partner im VVS gewonnen werden. Da im Augenblick nicht
abzusehen ist, ob die Bereitschaft der Verbundlandkreise besteht, ein solches Angebot
mitzufinanzieren, schlagen wir vor, das Ausbildungs-Abo fur Auszubildende und
Meisterschuler/innen mit Wohnsitz in Stuttgart zu bezuschussen. Die Abwicklung sollte sich
am Stuttgarter Schilerbonus orientieren. Der Zuschuss sollte monatlich von der
Stadtverwaltung mit der SSB abgerechnet werden.

Der Preis fur das Ausbildungs-Abo betragt derzeit 59,90 Euro pro Monat. Da zw6lf Monate
abgebucht werden, summiert sich der Jahrespreis auf 718,80 Euro. Bei einer Reduzierung
auf 365 Euro ware ein kommunaler Zuschuss von 353,80 Euro im Jahr bzw. 29,50 Euro pro
Monat notwendig.

Wir beantragen:

1. Die Landeshauptstadt (LHS) beantragt beim VVS, die Schilerinnen und Schiiler an
Meister- und Technikerschulen in den Kreis der Berechtigten fiir das Ausbildungs-Abo
aufzunehmen.

2. Die LHS bezuschusst das Ausbildungs-Abo fiir Azubis und Schiler/innen an Meister-
und Technikerschulen, die in Stuttgart wohnen, mit 29,50 Euro pro Monat, so dass auch
sie nur einen Gesamtpreis von 365 Euro im Jahr dafiir bezahlen missen.

3. Die verwaltungsmaRige Abwicklung soll sich weitgehend am Vorbild des Stuttgarter
Schilerbonus orientieren.



4. Die Stadtverwaltung nimmt mit den Partnern im VVS Gespréche auf, um mittelfristig
verbundweit eine tarifliche Losung fur ein einheitliches preisgiinstiges Ticket fur alle
junge Menschen zu erzielen, die sich in einem Ausbildungsverhaltnis (Schiler/innen,
Studierende, Auszubildende, Praktikanten etc.) befinden.
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